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Medidas de Conteudo dos Cargos -
Definigao

O SisTEMA WISDOM GESTAO DA REMUNERAGAO é
a Unica ferramenta 100% brasileira que, conce
bida a partir de COMPETENCIAS FUNCIONAIS E
COMPORTAMENTAIS, permite trocar informacdes
de remuneracdo, com base em medidas de
conteudo de cargos (job points), seja com
Empresas dele wusuarias, seja com aquelas
usuarias de outras metodologias internacionais
difundidas no Brasil.

As MEDIDAS DE CONTEUDO do SISTEMA, além de
refletir o PESO RELATIVO dos cargos para as
empresas dele usuarias, permitem ponderar e
medir, com precisdo, as suas diferencas de FOCO,
ESTRATEGIAS DE NEGOCIO, PORTE, TECNOLOGIAS E
ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS.

Os ponTOS WISDOM, ao serem conversiveis
para as metodologias internacionais, permitem
trocar informacdes de remuneracdao com as
empresas delas usudrias, eliminam o subjeti
vismo do processo de job matching das
pesquisas tradicionais e agilizam a monitoragdo
das praticas do mercado-alvo dos Clientes.

Finalmente, além de suportar a aplicacdo da
POLITICA DE REMUNERAGAO, 0 SISTEMA WISDOM é
usado na consolidacdo dos resultados de
projetos de RACIONALIZAGAO DA MODELAGEM
ORGANIZACIONAL- ESTRUTURA GESTAO E PROCESSOS
DE TRABALHO.

O diagrama ao lado ilustra os FATORES DE
AVALIACAO DO SISTEMA:
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Cargos de Pesquisa

eracao

CONHECIMENTOS E HABILIDADES

¢ Escolaridade e Experiéncia

* Habilidade Gerencial

e Competéncia de Influéncia e
Persuasao

SOLUGCAO DE PROBLEMAS
* |niciativa
¢ Tipo de Raciocinio
* Varidvel Customizada:

+ Habilidade de Aprendizagem
+ Busca de Informagd@es Criticas
+ Interesse por Qualidade

- Inovagdo

GERAGAO DE RESULTADOS
e Autonomia Decisodria
¢ Responsabilidade Monetaria
¢ Estilo de Impacto:

- Indefinido
- Contributério
+ Partilhado

+ Determinante
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Pesquisa de Remuneragao -
Metodologia:

As ESTRUTURAS DE REMUNERACAO pesquisadas sdo:
01-Salario Mensal, 02-Incentivos de Curto Prazo, 03
-Beneficios e 04-Incentivos de Longo Prazo, além de
05-Politicas de RH conforme indicado na figura ao
lado.

O processo de PESQUISA parte da situacdo individual
de cada profissional com as informacdes de
remuneracao, associadas as avaliacdes de cargo,
expressas em PONTOS WISDOM.

Os dados sdo plotados em eixos coordenados

05

Politicas de RH

04

ILP - Incentivos de Longo Prazo

Beneficios

03

02

ICP - Incentivos de Curto Prazo

01 Ssaldrio Fixo + VariGvel Mensal
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