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Introducgao

Lancada em 1996 a PWR é uma poderosa e confidvel ferramenta criada para FACILITAR A
GESTAO DE REMUNERAGAO. Consiste num BANCO DE DADOS com mais de 100.000 informacdes de
remuneracdo de mais de 120 GRuPOS / EMPRESAS (11,5% do PIB). Entre em contato conosco e

defina seu mercado de comparacao. Participe!

Diferenciais

- Mebipas CoNTEUDO - CoNsISTENCIA: Definidas via
SISTEMA WISDOM, ferramenta 100% brasileira,
concebida a partir de COMPETENCIAS FUNCIONAIS e
COMPORTAMENTAIS, que viabiliza a troca de infor-
macdes de remuneracdao, com base em MEDIDAS
QUANTITATIVAS DE CONTEUDO (job points), seja com
empresas dele usuarias, seja com as usuarias de
OUTRAS METODOLOGIAS INTERNACIONAIS.

2 MEeTopoLoGIA - CONFIABILIDADE: Comparacdo das
praticas de remuneracdo com base em PoNTOS
WISDOM em lugar de titulos e similaridade qualita-
tiva dos mesmos (job matching).

CONHECIMENTOS E HABILIDADES

* Escolaridade e Experiéncia

* Habilidade Gerencial

e Competéncia de Influéncia e
Persuasao

SOLUGAO DE PROBLEMAS
e |niciativa
¢ Tipo de Raciocinio
¢ Varidvel Customizada:

GERAGAO DE RESULTADOS

« Autonomia Deciséria

« Responsabilidade Monetaria
« Estilo de Impacto:

2 ABRANGENCIA - UTILIDADE: Informacdes dos cargos mais SIMPLES a0os mais ESTRATEGICOS.

- MEercADO SELECIONADO - FLEXIBILIDADE: Livre escolha das empresas integrantes de seu
MERCADO SELECIONADO, sejam elas USUARIAS OU NAO de sistemas de avaliagdo por pontos.

- MEercaDpos AbicioNAls - COMPETITIVIDADE: Mercados NACIONAL, REGIONAIS (BA, ES, MG, RJ, SP
capital e interior, SuL, N&NE, CO) e SETORIAIS (AGRO, ALIMENTOS & BEBIDAS, CELULOSE & PAPEL,
COMUNICACAO, CONSUMO & SERVICOS, ENERGIA, MINERACAO & METALURGIA, QUIMICO &
PETROQUIMICO) Uteis para a percepg¢do da competitividade da empresa sob diversos pontos

de vista.



-~ EsTrRUTURAS PESsauisaDAs: 01-Salario Mensal, 02
-Incentivos de Curto Prazo, 03-Beneficios e 04- 05 roliicas de RH
Incentivos de Longo Prazo, além de Politicas de
Recursos Humanos.
04 ILP - Incentivos de Longo Prazo
- RELATORIOS - ATUALIDADE: Um relatério anual -
base janeiro - contendo graficos de mercado e 03 Beneficios
INFORMACOES GERENCIAIS, quantitativas e qualitati-
vas, sobre as praticas de saldrios, bonus, PLR e

beneficios das participantes 02 ICP - Incentivos de Curto Prazo

- MoébpuLo UsuArio: Software que permite realizar 01 saldrio Fixo + Varidvel Mensal
simulacdes e quantificar seu impacto na folha,
além de gerar graficos e tabelas comparativas.

- PRrocEesso DE PEsauisA: Asinformacdes de remuneragdo dos profissionais sdo correlacio-
nadas as avaliacdes dos cargos em PONTOS WISDOM. Os dados sdo plotados em eixos coor-
denados. Para calcular o MERCADO, aplica-se 0 mesmo PROCESSO no trato das informacdes
das demais empresas participantes da PESQUISA.
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Especialidades

- Mercapo ForgA DE VENDASs: Anilise focada no entendimento das politicas e praticas de
remuneracao destas carreiras profissionais.

— Pesaquisa Jovens TALENTOs: Tabulacdo e analise focada nas praticas de remuneracdo,
programas de desenvolvimento, estratégias de selecdo e de retencdo de Trainees e de

Estagiarios de Nivel Superior. E
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Contate-nos Fone: (011) 5032-0221 Gestao Organizacional
wisdom@wisdom.com.br www.wisdom.com.br



