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Introdução

Contribuir para a criação de ambiente propício à inovação, aprendizagem, evolução contínua  e liberação 
do potencial humano, na busca de ���������� �������������� superior e da ���������� ������� da 
equipe. Esta é a visão  da área de D�������������� �� P������ da WISDOM, cuja missão é conceber solu-
ções diferenciadas de consultoria que promovam a transformação, crescimento e sustentabilidade das 
E������� clientes, em médio e longo prazo. 

1º Pilar - Processos

Modelo de Competências
Gestão do Desempenho
Assessment
Planejamento de Sucessão
Gestão da Mudança

Mediação de Conflitos Organizacionais
Gestão do Conhecimento
Team Building
Coaching Executivo
Mentoring

Metodologia

A WISDOM parte do premissa de que a concepção 
dos processos de desenvolvimento de pessoas deve
rá, simultaneamente, possibilitar:

Integração entre os participantes e a WISDOM

Protagonismo e engajamento dos envolvidos
Referência conceitual

Contate-nos Fone: (011) 5032-0221
wisdom@wisdom.com.br

2º Pilar - Programas de Educação

Lideranças

Comportamentais

Técnicos

Outros concebidos “sob medida”

Alguns Clientes

Deten Química
Petrocoque
Grupo Estado
More Invest
Comgás
Fundação IDI
VoglerIdentificação das demandas específicas de cada 

intervenção.

Desenvolvimento de Pessoas
Visão Geral 

Liderança Eficaz
Líder Coach
Gestão do Desempenho

Comunicação Persuasiva
Desenvolvimento de Equipes

Business Partners
Seleção por Competência


