Desenvolvimento de Pessoas
Visao Geral
Gente Gerando Resultados

Introducao

Contribuir para a criacao de ambiente propicio a inovacao, aprendizagem, evolucdo continua e liberacdo
do potencial humano, na busca de DESEMPENHO ORGANIZACIONAL superior e da REALIZACAO PESSOAL da
equipe. Esta é a visdao da drea de DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS da WISDOM, cuja missao é conceber solu-
¢Oes diferenciadas de consultoria que promovam a transformacdo, crescimento e sustentabilidade das
EMPRESAS clientes, em médio e longo prazo.

1° Pilar - Processos

A Modelo de Competéncias & Mediacdo de Conflitos Organizacionais

A Gestdao do Desempenho A Gestdao do Conhecimento
A Assessment A Team Building
A Planejamento de Sucessdo & Coaching Executivo
A Gestdo da Mudanga A Mentoring
Metodologia Alguns Clientes
A WISDOM parte do premissa de que a concepgado » Deten Quimica

dos processos de desenvolvimento de pessoas deve
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ra, simultaneamente, possibilitar:

» Grupo Estado

A |ntegragao entre os participantes e a WISDOM » More Invest
A Protagonismo e engajamento dos envolvidos » Comgas
A Referéncia conceitual » Fundac3o IDI

A |dentificagdo das demandas especificas de cada
intervengao.
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2° Pilar - Programas de Educagao

A Liderancgas A Técnicos
v Lideranca Eficaz v Business Partners
v Lider Coach v Selecdo por Competéncia

~ Gestdo do Desempenho
A Outros concebidos “sob medida”

A Comportamentais &
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