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Introducgao

Desenhada “sob medida” para as 100 maiores BANCAS JURIDICAS do pais, a PWR ADvVOGADOS
2020, em seu 102 CICLO ANUAL, é um CLUB SURVEY focado em propiciar as CONTRATANTES infor-
macdes gerenciais que permitirdo comparar as PRATICAS DE REMUNERACAO e de INCENTIVOS
(bonus e participacdo societaria) das areas JURIDICA CONSULTIVA, ESCALA / VOLUME e NAO-JURIDI-
CA, além dos ESTAGIARIOS de cada uma delas, todas EQUALIZADAS para os regimes CLT e Sécio,
com aquelas do MERCADO composto pelos ESCRITORIOS participantes.

Diferenciais CONHECIMENTOS E HABILIDADES
¢ Escolaridade e Experiéncia
* Habilidade Gerencial
- ABRANGENCIA: Informacdes com base em MEDI- * Competéncia de Influéncia e
Persuasao
DAS DE CONTEUDO tanto das posicOes de GESTAO
. . . SOLUCAO DE PROBLEMAS
quanto dos diversos niveis de senioridade das -Igiciativa
CARREIRAS DAS BANCAS participantes. * Tipo de Raciocinio
» Varidvel Customizada:
A REecIMES DE CONTRATAGAO: Para garantir a confi- GERACAO DE RESULTADOS
abilidade dos resultados das PRATICAS dos MERCA- « AutonomiEESSENl
) ) . ) « Responsabilidade Monetaria
DOS JURIDICOS, as informacdes coletadas junto a « Estilo de Impacto:

cada um dos ESCRITORIOS participantes serdo
EQUALIZADAS para um mesmo “regime de con-
tratacao”, ou seja, os 02 mais frequentes- Sécio e
CLT.

A EstrATOS PEsauisaDos: Dadas as peculiaridades do SEGMENTO JURIDICO no que tange as
PRATICAS DE REMUNERACAO, as informacbes de mercado serdo estratificadas e apresentadas
contemplando 03 areas, a saber: JURIDICA CONSULTIVA, ESCALA / VOLUME, NAO JURIDICA e
ESTAGIARIOS.

- INcenTivos - CurTo E LONGO PRAZO: Informacgdes sobre as praticas na gestdo dos niveis de
bénus e das diferentes modalidades e critérios para a concessdo de cotas ou agdes dos
ESCRITORIOS.



i 05 Politicas de RH
A INDICES MERCADO - BENCHMARK: ENTRE AS BANCAS O

calculo de um conjunto de indices envolvendo a

gestdo de remuneracdo e de desempenho, tais 04 1P - Incentivos de Longo Prazo
como: DISTRIBUICAO DO BONUS POOL, BONUS POOL POR
AREA, BONUS POOL / LUCRO LiQuIDO, BONUS POOL / 03 Beneficios

RECEITA BRUTA, entre outros.

02 ICP - Incentivos de Curto Prazo

MetOdOIOQia da Pequisa: 01 saldrio Fixo + Variavel Mensal

As estruturas de remuneracdo pesquisadas sdo: 01 -Salario Mensal, 02 -Incentivos de Curto
Prazo, 03 -Beneficios e 04 -Incentivos de Longo Prazo, além de 05 -Politicas de RH conforme indi-
cado na figura acima. O processo de pesquisa parte da situacao individual de cada profissional
com as informacdes de remuneracdo, associadas as avaliacdes, expressas em pontos WISDOM.
Os dados sdo plotados em eixos coordenados cartesianos representados no grafico abaixo. Para
calcular o MERCADO, aplica-se 0 mesmo PROCESSO no trato das informacdes das demais gestoras
participantes da PESQUISA. .
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