Planejamentoide Sucessao

Gente Gerando Resultados

Introducao

Este processo deve estar alinhado ao PLANEJAMENTO ESTRATEGICO empresarial e de RH, de modo a facilitar o
DESENVOLVIMENTO de pessoas aptas para as demandas de crescimento do negdcio em médio e longo prazos.
Deve ainda estar alinhado a CULTURA ORGANIZACIONAL, a fim de garantir o ENGAJAMENTO dos envolvidos e ser
capaz de identificar HIGH POTENTIALS. A WISDOM, ao implanta-lo, busca conciliar as expectativas individuais
de carreira de POTENCIAIS SUCESSORES com as demandas da EMPRESA em termos de sucessao.
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Objetivos

A |dentificar as forcas empreendedoras e a caréncia de l
talentos em meédio e longo prazos, a fim de suportar

gestdo proativa de RH e a sustentabilidade da EMPRESA. CEEND "G

A Incentivar o aproveitamento de talentos internos,

visando minimizar custos e tempo de aculturacio. RS

A Assegurar a RETENGAO e 0 DESENVOLVIMENTO de talentos,
clarificando oportunidades e perspectivas de carreira
para os envolvidos.

Planejamento de Sucessao

Acbes de Desenvolvimento

A Contribuir para um ambiente com moral elevada que
favoreca o ENGAJAMENTO das pessoas com 0S RESULTA-
DOS do negocio.

Acbes Auto Desenvolvimento

A Compatibilizar PONTOS FORTES das diferentes GERACOES
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