Suporte Estrategico Gerencial em

Desenv. Humano e Organizacional

Gente Gerando Resultados

Introducao

O foco deste suporte sdo as Bancas Juridicas, as Gestoras de Fundos e as pequenas e médias Empresas,
industriais, comerciais ou de servicos que, mesmo ndo dispondo de expertise interna para estruturar e
gerenciar acdes compativeis com as suas necessidades em DESENVOLVIMENTO HUMANO E ORGANIZACIONAL,
tém a consciéncia de que ampliar seus resultados implicara em conceber e aplicar estratégias de negdcio e
de gestdo que, somente terdo sucesso se estiverem alinhadas ao PROPOSITO da organizac¢do e suportadas
por ESTRUTURA, PROCESSOS e PESSOAS adequadas.

Dada a complexidade e criticidade dos temas e para equacionar estas demandas, a WISDOM oferece a
larga VIVENCIA MULTIORGANIZACIONAL de Consultores aptos para assumir a gestdo dos processos de DHO de
seus clientes, bem como para, progressivamente, transferir sua expertise para a equipe de RH da EMPRESA.

Como a EMPRESA é criada e construida por PESSOAS, uma Pessoas Vinculos Organizagao
RELACAO SADIA entre elas e a Organizacdo depende da
QUALIDADE DO BALANCEAMENTO entre as 04 DIMENSOES
qgue nela interagem no dia a dia, ou seja, RECURSOS, PRO-
CESSOS, RELACOES e IDENTIDADE.
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Portanto, se o objetivo é agilizar o DESENVOLVIMENTO
HUMANO E ORGANIZACIONAL da EMPRESA, em sintonia com
a sua CULTURA, a melhor forma de fazé-lo é envolver as
LIDERANCAS, a fim de garantir o seu PROTAGONISMO em
relacdo aos resultados do trabalho e o seu ENGAJAMENTO — —
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RECURSOS
(Infraestrutura, Dinheiro,
Tecnologia, Maquinas, etc.)
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na consecucdo dos PLANOS DE AGAO. Servicos Relagdes
de Suporte do Trabalho
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Com foco ESTRATEGICO GERENCIAL, apos entender as EXPEC- g %
TATIVAS da ALTA DIREGAO e com ela definir a sequéncia das @ A 2
prioridades, o Consultor responsavel pelo contrato, apoia- -% Eggggﬁz‘;a% staﬂﬁjiﬁe @
do pela equipe de RH da EMPRESA, conduzird a implanta- g‘ de Vida
cao de um consistente e flexivel SISTEMA INTEGRADO DE Desempenho Remuneraseo
~ ~ econhecimento
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E GESTAO DE PESSOAS. & Sucessdo & Informagdes
Cabera ao Consultor da WISDOM, apoiar o DESENVOLVI-
MENTO da equipe de RH da EMPRESA, para que esta se @
desempenhe, com eficacia, nas prioridades do contrato. . INFORMAGOES
m ‘WISDOM
Contate-nos Fone: (011) 5032-0221 Gestao Organizacional

wisdom@wisdom.com.br www.wisdom.com.br




