PWR GESTAO DE FUNDOS 2017
PESQUISA COOPERADA DE REMUNERACAO

MERCADO ESTRATEGIA WEALTH MANAGEMENT
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Objetives Pesguisa Cooperad@ﬁ

= Gerar Informacgdes Confiaveis:
Propiciar uma visao clara das praticas de remuneracdo e beneficios dos MERCADOS

construidos com base nos ESTRATOS.

= Instrumentalizar Gestdo de Compensacao:
Facilitar a monitorac&o de praticas e a reflexdo sobre as politicas de remuneragao.

= Ajustar Definicao Pacote Remuneracéao:
Viabilizar a gestdo / ajuste da consisténcia interna e da competitividade externa das

praticas de remuneracdo das participantes.
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Metodologia da Pesguisas— ———

= Comparacao por Medidas Quantitativas de Conteudo:

2 Sistema WISDOM: Permite trocar informacdes com Participantes usuarias dos Sistemas Hay e
Mercer IPE-3 (pontuacfes conversiveis entre si).

2 MEeDIDAS DE CONTEUDO: Refletem, com clareza, as diferencas organizacionais de Estratégias,
Modelagem, Porte dos negdcios, Grau de sofisticacédo tecnoldgica, etc.

2 PESQUISA - CONFIABILIDADE ESTATISTICA DOS RESULTADOS:
v 08 Participantes = Linha Mediana.
v' 12 Participantes &= Linhas Q1, Média, Mediana e Q3.

= Painel com 12 Participantes:
2 Propiciara comparacdes QUALITATIVAS € QUANTITATIVAS dos ESTRATOS da Pesquisa.

= Pacote de Remuneracgao - Estruturas Pesquisadas:

& Saléario Base (c/ Horas Extras, Gratificacfes/ Adicionais, Antecipacdes Mensais de Dividendos,
etc.);

2 Total em Dinheiro (Salario Base + Bonus / PLR ou Dividendos Relativos a Performance);
2 Remuneracéo Total (Total em Dinheiro + Dividendos Relativos a Participacdo Acionaria).

= Equalizacao dos Regimes de Contratacéo:

2 Todas as informacbes, independente do regime de contratacdo (CLT ou Sécio) serdo
equalizadas e os resultados finais apresentados tanto no regime celetista quanto de socios.
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' Sistema WISDOM

Condicoes
Laborais

Desgaste Fisico

Conhecimentos e Solucédo de Geracéao de
Habilidades Problemas Resultados
Escolaridade e o Autonomia
Experiéncia Il Decisoria
Habilidade . P Responsabilidade
Gerencial VIED G2 [RerEiaE e Monetéria

Competéncia de variavel

Cenario do Trabalho

Estilo de Impacto

Riscos Pessoais

L)

Aplicavel somente
aos cargos de nivel
técnico e abaixo

+3 +4

Ascendentes
/)

Influéncia e .
Persuasio Customizada
Habilidade de .
. Indefinido
Aprendizagem
Busca Informacodes e
.- Contributério
Criticas
Interesse por :
; Partilhado
Qualidade
Inovacgéo Determinante
Perfis
-4 -3 -2 -1 (@] +1 +2
Descendentes Planos
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Cargos de Pesquisa Hibrido Cargos de Staff ou Hibrido
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Cargos de Linha
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Planejamento e Programacaos——— 2

2 Cada umas das participantes indicara um de seus profissionais como FACILITADOR DA
PESQUISA.

2 Caberd aos FACILITADORES disponibilizarem informacfes que permitam um melhor
entendimento das suas Gestoras, tais como plano e dimensdes do negoécio, possiveis
descricGes e organogramas refletindo suas estruturas de gestdo e as posicoes de
contribuicdo individual a elas subordinadas com o respectivo efetivo.

2 Cabera a cada FACILITADOR fornecer as informacfes sobre as politicas e praticas de
remuneracado da Gestora que representa.

2 O FACILITADOR devera comparecer a reuniao pré-pesquisa, na qual, serao discutidos e
alinhados conceitos e necessidades de informacao.
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Entendimento Estruturae MEW =

Entendimento Estrutura e Processos de Trabalho

= WISDOM se reunird com cada FACILITADOR na sede das Gestoras que representam.

2 O objetivo da reunido é ENTENDER A REALIDADE ORGANIZACIONAL da Participante, ou
seja, a natureza e os objetivos do negocio, grau de sofisticacdo tecnologica e as suas
dimensbes econdmicas, financeiras e operacionais.

2 Além disso, serdo discutidas as estruturas organizacionais, os perfis dos ocupantes
ideais, seus niveis de autonomia decisoria e os processos de trabalho pelos quais
Sao responsaveis.

2 Essas conversas serdo conduzidas a luz dos conceitos norteadores da metodologia
de avaliacdo que sera utilizada na Pesquisa.

Definicdo das Medidas de Conteudo
2 Com base nas informacdes até entédo coletadas o0 COMITE DE GARANTIA DE QUALIDADE
da WISDOM agira de duas formas:

2 Gestoras com Sistema WISDOM, HAY ou MERCER IPE-3 implantado: Cabera ao COMITE DE
QUALIDADE DA WISDOM se certificar de que as PONTUACOES informadas refletem, na plenitude,
a importancia relativa das posicoes, a fim de assegurar a comparabilidade das informacoes.

A Gestoras sem estes Sistemas: Cabera ao ComITE DE QUALIDADE DA WISDOM elaborar
Proposta de Ranqueamento para todas as posi¢cdes de comando e de contribuic&o individual.
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Relatdrio Final e Modulo-UsUdio=———

“Entregaveis” da Pesquisa:

2 RELATORIO ANALITICO: Contera os resultados da Pesquisa, comentarios técnicos,
informacOes dos diversos Mercados e Estratos (graficos e equacdes), bem como a
Posicdo Relativa de cada profissional / cargo na Faixa Salarial de cada Estrato
organizadas em um maodulo usuario com recursos dinamicos e graficos.

2 INFORMACOES ADICIONAIS: O Relatorio também apresentara analises das praticas de
beneficios, politicas de RH, analise das praticas de Bonus / PLR e gestéao, tais como:

Politicas de Bonus Minimo; 2 Periodicidade da distribuicéo;

Dividendo Minimo; 2 Previsao do Bonus Pool para 2018;

Caixa Minimo; 2 Elegibilidade societaria conforme a area de

Avaliacdo de Desempenho; atuacao;

Politicas de Sucessao; = Tipos de Incentivo;

Politicas para Definicdo do Salario Fixo; A Crittérios de precificacdo do valor da acao /
cota,;

Critérios para Definicdo do Saléario Fixo;
Critérios para definicdo do Bénus Pool;
Critérios para rateio entre os profissionais;
Multiplo de Bonus vs. Salario Anualizado;

Distribuicéo relativa do Bonus Pool de
acordo com a performance da GESTORA;

2 Critérios para concesséao da acao / cota;

2 Forma de distribuicdo dos dividendos aos
sécios;

2 Clausulas em caso de desligamento.

2 2 2 2 O

e




_ -

Indices

Indices de Mercado

2 Serao calculadas informacdes sobre:
2 BOnus Pool de cada area;
2 Razao entre Bonus Pool e Lucro Operacional;
2 Razao entre Bonus Pool e Receita Liquida;
2 Razao entre Massa Salarial e Receita Recorrente;
2 Razdao entre Massa Salarial e Receita Liquida.

Indice de Distribuicdo Bénus Pool - Metodologia

2 Dadas as peculiaridades do segmento relacionadas aos critérios para a definicdo da
parcela do BONUS pPooL dos profissionais / cargos existentes em cada um dos
estratos, desenvolvemos o INDICE DE DISTRIBUIGAO DO BONUS POOL.

A Trata-se de um INDICE NORMALIZADO que permite equalizar_as diferencas de porte,
dimensao do BONUS POOL e numero de empregados das GESTORAS participantes em
cada CICLO ANUAL.

b = bonus do profissional b

B = bonus pool da gestora i = —

n = quantidade de profissionais da gestora B / n &

[ = indice de distribuicao do bénus pool WISDOM
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Reunido Geral e Opcionais:

2 REUNIAO GERAL: Nesta etapa a WISDOM conduzira uma apresentacao dos resultados
da PESQUISA para os representantes das Gestoras participantes. Na ocasiao e por
razdes Obvias, nao serao tratadas as realidades especificas de cada uma delas.

2 OPCIONAL 1 - REUNIAO INDIVIDUAL cOoM RH: Em havendo interesse da Participante, a
WISDOM podera, mediante honorarios adicionais, realizar analises complementares
sobre a realidade da Gestora versus aquela verificada nos Mercados e apresenta-las
aos profissionais da Equipe de RH.

2 OPCIONAL 2 - REUNIAO INDIVIDUAL COM SOcCIOS ou DIRETORES: Em havendo interesse
da Participante, a WISDOM podera, mediante honorarios adicionais, realizar analises
complementares sobre a realidade da Gestora versus aquela verificada nos
Mercados e apresenta-las aos Socios e/ou Diretores.
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PWRGEstAo0 pbE FunDOs 2017 CRONOGRAMA
(MESES - SEMANAS)

ATE MAIO MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO
12| 22| 32|42 | 12| 22| 32| 42| 12| 22| 32| 42|12 |22|32 |42 12|22 |32

ETAPAS DA PESQUISA

Contato GESTORAS- Painel Contratantes.

GESTORAS- Confirmagéo Participacéo.

GESTORAS- Defin. Painel Participantes.

GESTORAS- Coleta Individual Inform.

GESTORAS- Andlise Individual Inform .

MERCADOS- Tabul.e Anal . Resultados.

RELATORIO- Montagem e Entrega.

RESULTADOSGERAIS - Apresentagéo.
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Pesquia 2017 - Pr
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PWR GESTAO DE FUNDOS 2017

PESQUISA COOPERADA - MERCADO ESTRATEGIA WEALTH MANAGEMENT

Wealth Management

. DEO09 A 11 DE 12A 14 15 ou MAIS
VALOR POR ATE 08 GESTORAS
_ GESTORAS GESTORAS GESTORAS
GESTORA: >> CONTRATANTES
CONTRATANTES CONTRATANTES CONTRATANTES
INVESTIMENTO R$ 14.900,00 R$ 13.450,00 R$ 12.675,00 R$ 12.000,00
TOTAL

~ Mercado Estratégia | Mercado Estratégia | Mercado Estratégia | Mercado Estratégia

COMPARACOES Wealth Management | Wealth Management | Wealth Management

O INVESTIMENTO seré dividido em 03 parcelas, a 12 faturada na contratacdo do 5° CicLo ANUAL da PWR GESTAO DE FUNDOS, a
22 a 30 dias da contratacdo e a 32 parcela na entrega do RELATORIO FINAL, cujo saldo do valor base da Pesquisa iré variar,
entre um maximo de R$ 4.966,67 e um minimo de R$ 2.066,67, em fun¢do do ndmero final de PARTICIPANTES NA ESTRATEGIA.
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Gente Gerando Resultados
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