SISTEMA INTEGRADO DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL ngﬁﬁ-. ES:

Remuneracao
&
Percepcao

&)

WISDOM

Gestao Organizacional

Eficacia
Organizacional

Desenvolvimento
de Pessoas




=

SISTEMA INTEGRADO DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONALE: G%b;.

E”E P2i

Estratégia Estrutura Processos Pessoas

&

WISDOM

Gestao Organizacional




WISDOM

Gestao Organizacional

o
<
Z
@
O
<
o
Z
<
)
14
O
©)
-
Z
I
=
3
®)
>
Z
w
2]
w
o
®)
Q
<
(14
O
L
-
<
<
=
L
-
&
n




Alinhamento da
Identidade e da
Estratégia

Modelagem Organizacional

Estrutura e Processos

Desenvolvimento
dos
Recursos Humanos

Planejamento
dos
Recursos Humanos

Pesq. de
Satisfagdo
de Clientes

Internos

Benchmark

Diagnéstico
Forga de Vendas

Pesquisa de
Clima
Organizacional

Carreira e

- Defini¢do do Plano de Sistema de
Descri¢ao dos ) -
Cargos / Papéis Perfil Recrutamento Gestdo
dos Ocupantes e Selecdo de Desempenho

Processo de

Administracdo
Remuneragdo e
Beneficios
Sistema de Estrutura de
Medigao Cargos e
de Contetidos Carreiras

I I
Pesquisa de
Salarios,
Incentivos e
Beneficios

| |

Administragdo do
Programa de
Remuneragao

Composi¢ao do
Pacote de
Remuneragdo

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000°00000000000000000000000000)

Diretrizes
Politicas e
Procedimentos

I Planejamento de
I Sucessdo

Plano de Anilise e Linhas de
~ E
Integragdo Prog‘ran'rlla de Adequacio de strutura Sucessdo (1)
Avaliagio de Organizacional | Lo . e
D h Recursos Futura (NIVeIS Executivos :
esempenho Humanos ou Cargos-chave) .

E............... ...................-r_._._._._._._._._l_._._._._._._._._._..'....................l......... ..........l..........-

Diretrizes
iti o Plano de Expectativa Potenciais
Politicas e Estratégia de . p
Procedimentos Recompensa Treinamento e Individual de Sucessores (3)
P Desenvolvimento Carreira (2) (Identificagdo)
; .
' I :
[ %............4...................1.........:
N N Plan .
Diretrizes Integracao al ? .
Politicas e Médulos Desenvo vm':ento .
Procedimentos lell e Retencdo .
Potenciais .

Diretrizes
Politicas e
Procedimentos




Modelagem Organizacional

Estrutura e Processos

Descri¢ao dos
Cargos/Papéis

Desenvolvimento
dos
Recursos Humanos

l

Sistema de
Gestao
de Desempenho

eeecccccccccccccoe

Processo de E - S
Administragdo : Programa de AdAnallsg ec| :
Remuneracgdo e ecceccccccccct  Avaliagio de ;quagao e :
Beneficios Desempenho ecursos N
Humanos o
' .
Sistema de Estrutura de Plano de S
Medi¢do Cargos e Estratégia de Treinamentoe [k es s
de Contetidos Carreiras Recompensa Desenvolvimento
| | i | .
| | : | ;
Pesquisa de . . L :
auts Composi¢do do : Dlrt’et.rlzes :
s el :
. Remuneragdo N Procedimentos .
Beneficios : .
| | : .
: :
° .
. L]

Administracio do ®°ccccccccceccccocccscsccacscccssscccsscocssscccsses
Heooooooeccccccccconssscces

Programa de
Remuneragao

Diretrizes
Politicas e
Procedimentos

WISDOM

Gestao Organizacional




