= DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS WViShom

GENTE GERANDO RESULTADO

X \ Contribuir para a criacdo de ambiente propicio a inovagao, aprendizagem, evolugao continua e liberagdo

a do potencial humano, na busca de desempenho organizacional superior e da realizagdo pessoal. Esta é a
— visdo da drea de Desenvolvimento de Pessoas da WISDOM. cuja missao é desenvolver servigos
&V} diferenciados, otimizando a gestdo organizacional e de pessoas dos clientes.

FOCO DE ATUAGAO

& Modelo de Competéncias & Mediagao de Conflitos Organizacionais

A Gestdo de Desempenho A Gestdo do Conhecimento

A Assessment A Team Building

A Carreira e Sucessdo & Coaching Executivo Alguns Clientes
A Gestdo da Mudanga A& Mentoring

» DETEN QUIMICA

» PETROCOQUE
METODOLOGIA WISDOM

» ANHEMBI
A WISDOM parte do pressuposto de que a abordagem a ser » ARACRUZ
utilizada em projetos de desenvolvimento de pessoas devera, i
simultaneamente, possibilitar: » COMGAS
A INTEGRAGAO ENTRE OS PARTICIPANTES E A WISDOM; » FUNDACAO IDI
A PROTAGONISMO E ENGAJAMENTO DOS ENVOLVIDOS; » VOGLER

A REFERENCIA CONCEITUAL;

A IDENTIFICAGAO DAS NECESSIDADES ESPECIFICAS DE CADA INTERVENGAO.

e, e
PROGRAMAS DE EDUCACAO

A LIDERANGAS

A COMPORTAMENTAIS

A TEcNICcOoS

4 SoB MEDIDA

Intervencdes sob Medida
Solicite uma Visita

WISDOM

Gestao Organizacional

www.wisdom.com.br

+ INEFORMACGCOES
m Contate-nos Fone: 11. 5102.4460

wisdom@wisdom.com.br



